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1. Visparigie noteikumi

1.1. Sveku internatpamatskola (turpmak — Skola) ir Gulbenes novada domes, juridiska adre-
se: Abelu iela 2, Gulbene, Gulbenes novads, LV-4401 (turpmak — Dibinatajs) dibinata un paklau-
tiba esosa izglitibas iestade specialas pamatizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmu
Istenosanai.

1.2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Pro-
fesionalas izglitibas likums, citi izglitibas jomu reglament&josie normativie akti, ka art Skolas no-
likums.

1.3. Skolai ir juridiskas personas statuss, tai ir norékinu konts banka, noteikta parauga veid-
lapa un zimogi ar papildinata maza valsts gerbona att€lu un Gulbenes novada gerbona attélu un
Skolas pilnu nosaukumu, ka arT sava simbolika — karogs.

1.4. Skolas juridiska adrese: ,,Aduliena”, Jaungulbenes pagasts, Gulbenes novads, LV —
4420

1.5. Skolas struktiirshéma noteikta Skolas nolikuma pielikuma.



2. Darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

2.1. Skolas darbibas mérki ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu:

2.1.1. veicinat katra izglitojamaja harmoniskas personibas veidoSanos, attistit pasSapzinu un
patstavibu, veidot izpratni par sabiedribas pamatprocesiem un cilvéka ar specialam vajadzibam
lidztiesigu vietu tajos;

2.1.2. nodrosinat izglitojamajiem sabiedriba un patstavigai individualai dzivei nepieciesamo
zinasanu, prasmju un iemanu apguvi,

2.1.3. sagatavot izglitojamos sabiedribai derigam darbam, ka arT veidot pamatu talakai izgli-
tibai;

2.1.4. nodros$inat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém, kuras atrodas izglitojamie ar speci-
alam vajadzibam.

2.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

2.3. Skolas galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. radit apstaklus un iesp&jas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam iegtt vinu veseli-
bas stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim atbilstosu izglitibu;

2.3.2. sagatavot izglitojamos dzivei sabiedriba un piemérota darba veikSanai;

2.3.3. veikt izglitojamo izpéti, arstéSanu, korekciju un rehabilitaciju Skola, integraciju vispa-
regjas un profesionalajas izglitibas iestades;

2.3.4. veicinat individualo dotumu attistibu, vienlaikus kompensg€jot garigas un fiziskas attis-

tibas trauc€jumus.

3. Istenojamas izglitibas programmas

3.1. IzglitojoSo darbibu reglament€joss dokuments ir izglitibas programma.

3.2. Skola 1steno sekojosas izglitibas programmas:

3.2.1. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucg&ju-
miem (programmas kods — 21015811, izglitojamiem ar garigo atpalicibu - dg.F 70);

3.2.2. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem attistibas trauc€jumiem (programmas kods — 21015911, izglitoja-
miem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem, dg. F 71, F 72, vai vairakiem smagiem attisti-
bas traucgjumiem);

3.2.3. profesionalas pamatizglitibas programmu , Komerczinibas”, (programmas kods-
2234102) 1. profesionalas kvalifikacijas [tment ,,Tirdzniecibas zales darbinieks”;

3.2.4. profesionalas pamatizglitibas programmu ,,Buivdarbi”, (programmas kods - 2258201)

. profesionalas kvalifikacijas I[imeni ,,Remontstradnieks”.



3.2.5 profesionalas pamatizglitibas programmu ,,Edinasanas pakalpojumi”, (programmas
kods - 2281102) I. profesionalas kvalifikacijas liment ,,Pavara paligs”.

3.3. Saskanojot ar Dibinataju Skola var stenot interesu izglitibas programmas.

4.1zglitibas procesa organizacija

4.1. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka arT skolénu brivdienas nosaka Ministru kabineta noteikumi.

4.2. Macibu stundu slodzes sadalijumu skoléniem pa ned€las dienam nosaka direktora ap-
stiprinats macibu stundu saraksts.

4.3. Skola organizé macibu procesu un isteno licencétas un akreditétas izglitibas program-
mas atbilstosi katra izglitojama attistibas traucgjuma veidam, [imenim, veselibas stavoklim un in-
dividualas korekcijas rezultatiem.

4.4. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. 1.klas€ un klas€s b&rniem ar
smagu garigo atpalicibu vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem macibu stundas ilgums ir
30 mindtes. Pargjas klas€s macibu stundas ilgums ir 40 mindites.

4.5. Izglitojamo macibu sasniegumu veérté€sana Skola notiek atbilstos$i Ministru kabineta no-
teikumiem.

4.6. Izglitojamo uzpemsSana un atskaitiSanas notiek atbilsto§i Ministru kabineta noteiku-
miem.

4.7. Specialas un profesionalas pamatizglitibas programmas uznem izglitojamos ar garigas
attistibas traucg€jumiem, ja bérnam ir atzinums no Valsts vai pasvaldibas pedagogiski medicinis-
kas komisijas:

4.7.1. F - 70 viegla gariga atpaliciba;

4.7.2. F - 71 vidgji smaga gariga atpaliciba;

4.7.3. F - 72 smaga gariga atpaliciba;

4.7.4. F - 79 neprecizeta gariga atpaliciba.

4.8. Skolas profesionalas pamatizglitibas programma uzgem:

4.8.1. izglitojamos, kuri Skola sanémusi apliecibu par pamatizglitibu;

4.8.2. izglitojamos, kuri macijusies cita vispargjas izglitibas iestade specialas pamatizglitibas
programma un ir sape€musi apliecibu par pamatizglitibu;

4.9. Izglitojamajiem, kuri macijusies atbilstosi specialas pamatizglitibas programmam izgli-
tojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauce-
jumiem (programmas kods — 21015911) un sanémusi apliecibu par pamatizglitibu, var veidot dar-

ba iemanu veidosanas klases.



4.10. Arstnieciski profilaktisko darbu Skola, atbilsto$i normativo aktu prasibam, veic medi-
ciniskais personals.

4.11. Macibu, audzinasanas un arstnieciskais process psihiskas attistibas korekcijai ietver
medicinisko korekciju un tas uzdevums ir nodrosinat katra skoléna veselibas stavoklim atbilstosu
specialo korekciju.

4.12. Skolas darba tiek izmantoti pedagogiski psihologiskas korekcijas visparigie principi:

4.12.1. konsekventa pedagogiski psihologiskas korekcijas ievéro$ana macibu un audzinasa-
nas procesa laika, nemot véra noteiktos uzdevumus katra skola eso$a bérna attistibas veicinasanai;

4.12.2. Tpasu rotalu izmantoSana izglitojamo uzmanibas, atminas un citu psihisko procesu at-
tistiSanai;

4.12.3. dazadu pasakumu organiz&Sana izglitojamo veselibas nostiprinasanai, organisma no-
ridiSanai, kustibu koordinacijas veicinasanai;

4.12.4. optimala un izglitojamo psihiskas attistibas 1pasibam atbilstosa darba un atpiitas or-
ganizésana;

4.12.5. labvéligas Skolas socialas vides nostiprinasana, vienlaikus veidojot lietiSku attieksmi
pret izglitojamiem intelektualo un emocionalo procesu norises lidzsvaroSanai;

4.12.6. stingra un konsekventa skolas medmasas prasibu izpilde, sekojot katra izglitojama
maksimalas garigas piepiiles atbilstibai vina sp&jam;

4.12.7. individuala pieeja katram izglitojamam, lai sekm&tu un veicinatu vina intelektualai
darbibai nepieciesamo psihisko procesu koordingjo$a mehanisma attistibu;

4.12.8. logopeda patstaviga sadarbiba ar Skolas pedagogiem, medicinisko personalu, izgliti-
bas psihologu.

4.13. Pamatojoties uz Valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu,

Skola veic majas apmacibu ilgstosi slimojoSiem izglitojamajiem.
5. Izglitojamo tiestbas un pienakumi
5.1. Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likums un detalizeti Skolas iekse-
jas kartibas noteikumi.

6. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

6.1. Skolu vada direktors, kuru normativajos aktos noteiktaja kartiba pienem darba un atbri-
vo no ta Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

6.2. Skolas pedagogu (tai skaita direktora, direktora vietnieku) tiesibas un pienakumus nosa-
ka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, darba likums, Skolas darba kartibas noteikumi,

darba kopligums, darba ligumi un amatu apraksti.
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6.3. Skolas tehnisko darbinieku, saimniecisko un citu darbinieku tiesibas un pienakumus no-

saka Darba likums, Skolas darba kartibas noteikumi, darba Iigumi un amata apraksti.

7. Skolas padomes, pasparvaldes, pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas, metodiskas
padomes un atbalsta komandas izveidoSanas kartiba un kompetence

7.1. Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodroSinasanai starp Skolu, vecakiem un sa-
biedribu. Tas izveidoSanas kartiba un kompetence noteikta Skolas padomes reglamenta.

7.2.Skolénu pasparvalde ir sabiedriska izglitojamo institiicija. To ar Skolas vadibas atbalstu
veido izglitojamie pec savas iniciativas. Tas izveidoSanas kartiba un kompetence noteikta Skolénu
pasSparvaldes reglamenta.

7.3. Skolas pedagogiska padome tiek izveidota dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautaju-
mu kolegialai risinaanai. Pedagogisko padomi vada Skolas direktors, tas sastava ietilpst visi Sko-
la stradajosie pedagogi, izglitibas psihologs, socialais pedagogs un medicinas darbinieki. Tas uz-
devumi un kompetence noteikta Skolas pedagogiskas padomes reglamenta.

7.4. Skolas Metodiskas komisijas tiek izveidotas izglitibas programmu noteikto prasibu iste-
nosanas kvalitates nodroSinasanai. Atsevisku macibu priekSmetu vai vairaku radniecigu macibu
prieksmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskaja komisijas ar Skolas direktora rikojumu. Detalizéti
metodisko komisiju sastavu, darba kartibu un uzdevumus nosaka attiecigo komisiju reglamenti.
Skolas Metodiska padome tiek izveidota metodiska darba koordiné$anai. Tas sastavs, uzdevumi
un kompetence noteikta Metodiskas padomes reglamenta.

7.5. Pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koording$anai un nodrosinasanai iz-
glitojamajiem tiek izveidota Atbalsta komanda. Tas sastavs, uzdevumi un kompetence noteikta

Atbalsta komandas reglamenta.

8. IekSejo normativo aktu pienemsSanas kartiba

8.1. Skola, saskana ar Skolas nolikumu patstavigi izstrada ieks€jos normativos aktus, kurus
apstiprina Skolas direktors:

8.1.1. Skolas darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos, saskanojot ar Skolas darbinieku
kopsapulci;

8.1.2. Skolas ieks¢jas kartibas noteikumus un grozijumus tajos, saskanojot ar Pedagogisko
padomi un Skolénu pasparvaldi;

8.1.3. Skolas padomes reglamentu un grozijumus taja, saskanojot ar Skolas padomi;

8.1.4. Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja, saskanojot ar Pedagogisko pa-

domi;



8.1.5. Skolénu paSparvaldes reglamentu un grozijumus taja, saskanojot ar Pedagogisko pa-

domi;

8.1.6. Metodiskas padomes reglamentu un grozijumus taja, saskanojot ar Pedagogisko pa-
domi;

8.1.7. Metodisko komisiju reglamentu un grozijumus taja, saskanojot ar Metodisko padomi;

8.1.8. Skolas bibliotekas reglamentu un grozijumus taja, saskanojot ar Pedagogisko padomi;

8.1.9. Skolas attistibas planu, saskanojot ar Pedagogisko padomi un Dibinataju;

8.1.10. Skolas darba planu, saskanojot ar Skolas pedagogisko padomi;

8.1.11. Skolas izglitibas programmas, saskanojot ar Dibinataju;

8.1.12. Skolas internata darba kartibas noteikumus, saskanojot ar Skolas pedagogisko pado-
mi.

8.1.13. Atbalsta komandas reglamentu un grozijumus taja, saskanojot ar Skolas pedagogisko
padomi.

9. Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana, administrativo aktu un faktiskas ricibas
apstridesana
9.1. Skolas darbibas tiesiskumu nodroSina Skolas direktors.
9.2.Skolas direktors pienem lémumu par privatpersonu apstridéto Skolas darbinieku faktisko
Icibu.
9.3. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas var ap-

stridet Dibinatajam — Gulbenes novada domé.

10. Saimnieciska darbiba

10.1. Skola sniedz &dinasanas pakalpojumus izglitojamajiem un Skolas darbiniekiem.

10.2. Skola sniedz izglitojamajiem internata pakalpojumus. Internata darbibu nosaka Skolas
internata darba kartibas noteikumi.

10.3. Skolas direktoram, nemot véra normativo aktu prasibas, kas regulé publiskos iepirku-
mus, ir tiesibas slégt l[igumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu nepiecieSamo darbu
veikSanu Skola.

10.4. Skola var sniegt &dinasanas, arpusstundu darba, telpu nomas pakalpojumus, rikot kur-
sus, sniegt maksas pakalpojumus un veikt citu saimniecisko darbibu, ja tas netraucé izglitibas
programmu Tstenosanai. Skolas maksas pakalpojumi un saimnieciska darbiba tiek saskanota ar Di-

binataju.



11.FinanséSanas avoti un kartiba

11.1. Specialas pamatizglitibas programmu istenoSana tiek finanséta no valsts budzeta Mi-
nistru kabineta noteiktaja kartiba. IntereSu izglitibas programmas finanséSanas kartibu un apméru
nosaka ar Skolas direktora rikojumu.

11.2. Skolas finans€juma avoti ir:

11.2.1 valsts budzeta mérkdotacija saskana ar gadskartgjo likumu ,,Par valsts budzetu”;

11.2.2. pasvaldibas budzets;

11.2.3. papildus finansu lidzekli.

11.3. Papildu finansu lidzeklus Skola var sanemt:

11.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu vai davinajuma veida;

11.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;

11.3.3. veicot saimniecisko darbibu.

11.4. Skolas saimnieciskas darbibas un sniegto pakalpojumu rezultata giitie ienakumi neie-
tekmg valsts budZeta un pasvaldibu budzeta ikgad@jo asign&jumu aprekinu.

11.5. Par ziedojumiem, kas sanemti Skola mantas veida (davinajumi) sastada pienemsanas -
nodosanas aktu, kura norada davinato mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka arT davinajuma
vertibu naudas izteiksmé un registré §is materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites pra-
sibam.

11.6. FinanSu lidzeklu uzskaite un atskaite tiek veikta saskana ar Skolas gramatvedibas kar-
tibu.

12. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

12.1. Lémumu par Skolas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dibinatajs, saskanojot ar 1z-

glitibas un zinatnes ministriju.

13. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

13.1. Skolas nolikumu vai grozijumus Skolas nolikuma izstrada Skola un apstiprina Dibina-
tajs.

13.2. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarft:

13.2.1. péc Dibinataja ierosinajuma;

13.2.2. péc Skolas pedagogiskas padomes ierosinajuma;

13.2.3. péc Skolas padomes ierosinajuma.

14.Citi butiski noteikumi

14.1. Skola noteikta veida un saskana ar normativajiem aktiem karto lietvedibu un arhivu.
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14.2. Skola p&c noteiktas formas un noteikta laika iesniedz atskaites un statistikas parskatus
atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.

14.3. Ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu Skola nodrosina atbilsto§i normativajiem aktiem.

14.4. Skola veido un uztur Valsts izglitibas informacijas sistémas datu bazi atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem.

Ar §1 nolikuma spéka stasanos atzit par spéku zaud&jusu Sveku specialas internatpamatskolas

nolikumu, kas apstiprinats Gulbenes novada domes 2009. gada 13.augusta sédé (prot.Nr.6, 38. §).

Nolikums stajas speka péc apstiprinasanas Gulbenes novada domé.

Skolas direktors: A.Lasis
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